附件
太原工业学院二级工会经费使用范围和相关标准
	支出类别
	序号
	支出项目
	支出政策要点及标准

	会员慰问
	1
	会员荣休慰问
	组织座谈会可购买干鲜水果，并发放慰问品价值不超500元。

	
	2
	会员结婚、生育、生病慰问
	慰问品每人不超过500元。

	
	3
	会员本人或直系亲属去世慰问
	[bookmark: _GoBack]送花圈不超过200元。

	文体活动
	1
	文体竞赛活动
	▲一般设一等奖一名、二等奖二至三名、三等奖三至五名。设置奖项的文体活动奖励范围不超过参与人员（单位）的二分之一。奖品（奖金）标准为个人项目一等奖不超过300元，团体项目一等奖人均不超过100元；不设置奖项的文体活动，可为参加人员发放人均不超过50元的纪念品。
▲体育比赛，可为参加人员购买短期一次性意外伤害保险；可为参加人员购买点心、饮料等食品，每天每人不超过20元。
▲非竞赛类的讲座、培训、手工制作、宣讲等教育类活动，不能发放奖励。

	
	2
	购置文体活动器材、用品
	根据校工会举办的活动，可以购买活动所对应的体育器材，确需统一服装的（如篮球赛），可为参赛人员购买普通服装。

	
	3
	春秋游
	应当日往返，不得到有关部门明令禁止的风景名胜区开展活动；可根据需要开支交通费；可购买短期一次性意外伤害保险；可安排一次工作餐，每人不超过50元，工作餐费不得以现金形式发放；活动总费用控制在实际参加人员每天每人100元以内。组织会员开展户外拓展活动的，视同开展春游秋游活动。

	
	4
	元旦或春节职工联欢会
	联欢会可购买干果、水果，并可为参加人员发放人均不超过100元的参与奖品。

	其他
	1
	不在上述类别内的开支
	其他符合工会经费使用要求的开支，单独报校工会批准。


备注：本表中支出标准为上限，二级工会可根据实际情况，减少额度。
